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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei

procedurii
Nr. Scopul difuzarii Ex. | Compartiment Functia Nume si prenume Data
Crt nr. : primirii | Semnatura
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Ec. Magdalina Nicoleta- 21.03.2025C
Gina /
3.2 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Bucur Veronica 21.03.2025 %//
Y
3.3 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Pandelas Mihaela 21.03.2025 {\)}J}\
3.4 | Informare / Aplicare sCIM Membru comisie SCIM | Paic Mihaela 21.03.2025 [ /]//)
3.5 | Informare / Aplicare SCIM Membru comisie SCIM | Ec. Beca Carmen 21.03.2025 Mlﬁ/”
4
3.6 | Informare / Aplicare SCIM Secretar comisie SCIM | Manea Rodica 21.03.20
L\
3.7 | Verificare SCIM Presedinte comisie Ganea Emil 21.03.2025 2\
SCIM m
3.8 | Aprobare Didactic Director Ganea Emil 21.03.2025 )@ H
\ /
3.9 | Arhivare SCIM Secretar comisie SCIM | Manea Rodica O
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii documentate

Nr. Elemente privind Numele si prenumele Functia Data
Crt responsabilii/ Semnatura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1 | Elaborat Ec. Magdalina Nicoleta-Gina Membru comisie SCIM 17.03.2025(W
F:
1.2 | Elaborat Bucur Veronica Membru comisie SCIM 17.03.2025 QX%/
&

1.3 | Elaborat Pandelas Mihaela Membru comisie SCIM 17.03.2025 C}'M

|
1.4 | Elaborat Paic Mihaela Membru comisie SCIM 17.03.2025 %
1.5 | Elaborat Ec. Beca Carmen Membru comisie SCIM 17.03.2025 |
1.6 | Verificat Ganea Emil Presedinte comisie SCIM 19.03.2025 CA
1.7 | Aprobat Ganea Emil Director 21.03.2025 ?/

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Crt Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data de la care se aplica prevederile
cadrul editiei revizuita reviziei editiei sau reviziei editiei
1 2 3 4 5
2.1 Editia l-a 21.03.2025

2.2 Revizia 0

2/16




R—— PROCEDURA DE SISTEM Editia: I-a

Q00

ASIGURAREA TRANSPARENTEI TN PROCESUL Revizia 0
DECIZIONAL
Cod: P.S. 36 Exemplar nr. 1

4. Scopul procedurii

4.1. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate
Procedura are drept scop stabilirea regulilor minimal aplicabile pentru asigurarea transparentei 1n
procesul decizional din cadrul unitatii.

4.2. D3 asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitatii
4.3. Asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului

4.4. Sprijina auditul si/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe
director, in luarea deciziei

4.5. Alte scopuri
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5. Domeniul de aplicare

5.1. Precizarea (definirea) activitatii la care se refera procedura operationala:
Procedura se aplica la nivelul unitatii de citre toate compartimentele, in vederea asigurarii transparentei
decizionale si pentru identificarea si semnalarea neregularitatilor.

5.2. Delimitarea explicitd a activitatii procedurate in cadrul portofoliului de activitati desfasurate

de unitate:
Activitatea este relevanta ca importanta, fiind proceduratd distinct in cadrul unitatii.

5.3. Listarea principalelor activitéti de care depinde si/sau care depind de activitatea procedurata:
De activitatea procedurati depind toate celelalte activitati din cadrul unitdtii, datorita rolului pe care
aceasta activitate il are in cadrul derularii corecte si la timp a tuturor proceselor.

5.4. Listarea compartimentelor furnizoare de date si/sau beneficiare de rezultate ale activitatii
procedurate:

5.4.1. Compartimente furnizoare de date:
Toate compartimentele.

5.4.2. Compartimente furnizoare de rezultate:
Toate compartimentele.

5.4.3. Compartimente implicate Tn procesul activitatii:
Toate compartimentele.
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6. Documente de referinta

6.1. Reglementari internationale:
Nu este cazul.

6.2. Legislatie primara:

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia publicd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Hotararea nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala n administratia publica;

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordinul nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatdamant preuniversitar;

- Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu completarile si
modificarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3. Legislatie secundara:

- Ordin nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice Publicat
in Monitorul Oficial, Partea | nr. 387 din 07.05.2018;

- Instructiunea nr. 1/2018 din 16 mai 2018 privind aplicarea unitara la nivelul unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar a Standardului 9 - Proceduri prevdzut in Codul controlului intern managerial al entitatilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:
- Regulamentul de organizare si functionare al unitatii;

- Regulamentul de ordine interioara al unitatii;

- Decizii ale Conducatorului unitatii;

- Circuitul documentelor;

- Alte acte normative.
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7. Definitii si abrevieri

7.1. Definitii ale termenilor:

Nr. Crt Termenul Definitia si / sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
1 2 3

7.1 Procedurd documentata Modul specific de realizare a unei activitati sau a unui proces, editat pe suport
de hartie sau in format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
sistem si proceduri operationale;

7.1.2 Procedura de sistem (procedura Descrie un proces sau o activitate care se desfégoara la nivelul entitatii publice

generala) aplicabil/aplicabild majoritatii sau tuturor compartimentelor dintr-o entitate
publicg;

7:1.3 Procedura operationala (procedura de Procedur care descrie un proces sau o activitate care se desfagoara la nivelul

lucru) unuia sau mai multor compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la
nivelul intregii entitati publice;

7.1.4 Document Act prin care se adevereste, se constatd sau se preconizeaza un fapt, se confera
un drept, se recunoaste o obligatie respectiv text scris sau tiparit inscriptie sau
alta marturie servind la cunoasterea unui fapt real actual sau din trecut;

Z:1.5 Aprobare Confirmarea scrisd, semnatura si datarea acesteia, a autoritatii desemnate de a
fi de acord cu aplicarea respectivului document In organizatie;

7.1.6 Verificare Confirmare prin examinare si furnizare de dovezi obiective de catre autoritatea
desemnata (verificator), a faptului c& sunt satisfacute cerintele specificate,
inclusiv cerintele Comisiei de Monitorizare;

7.1.7 Luarea deciziei Procesul deliberativ desfasurat de autoritdtile publice;

7.1.8 Recomandare Orice punct de vedere, sugestie, propunere sau opinie, exprimata verbal sau in
scris, primita de catre autoritatile publice de la orice persoana interesata in
procesul de luare a deciziilor si in procesul de elaborare a actelor normative;

7.1.9 Obligatia de transparenta Obligatia autorittilor administratiei publice de a informa si de a supune

dezbaterii publice proiectele de acte normative, de a permite accesul la luarea
deciziilor administrative si la minutele sedintelor publice.

7.2. Abrevieri ale termenilor:

Nr. Crt Abrevierea Termenul abreviat
1 2 3

7.2.1 P.S. Procedura de sistem

7.2.2 P.O. Procedura operationala

7.2.3 E Elaborare

7.2.4 \ Verificare

7.2.5 Ap. Aplicare

7.2.6 Ah. Arhivare
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8. Descrierea procedurii

8.1. Generalitati:

Prezenta procedurd stabileste regulile procedurale minimale aplicabile pentru asigurarea transparentei
procesului decizional in cadrul unitatii.

Principiul transparentei guverneaza invatdmantul preuniversitar, cat si invatarea pe tot parcursul vieii si
este concretizat in asigurarea vizibilitatii totale a deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea periodica si
adecvata a acestora.

Procedura are drept scop:

a) s sporeasca gradul de responsabilitate a unitatii fata de beneficiari;

b) sa stimuleze participarea activa a beneficiarilor in procesul de luare a deciziilor;
C) sa sporeasca gradul de transparentd la nivelul intregii unitati.

Prevederile Legii nr. 52/2003, nu se aplica procesului de elaborare a actelor normative si sedintelor
in care sunt prezentate informatii privind: '

a) apararea nationald, siguranta nationala si ordinea publica, interesele strategice economice si politice ale
tarii, precum si deliberérile autoritatilor, daca fac parte din categoria informatiilor clasificate, potrivit legii;
b) valorile, termenele de realizare si datele tehnicoeconomice ale activitdtilor comerciale sau financiare,
dacé publicarea acestora aduce atingere principiului concurentei loiale, potrivit legii;

¢) datele personale, potrivit legii.

8.2. Documente utilizate:

8.2.1. Lista si provenienta documentelor:
- Documentele utilizate Tn elaborarea prezentei proceduri sunt cele enumerate la pct. 6.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor:

- Documentele utilizate in elaborarea prezentei proceduri au rolul de a reglementa modalitatea de
implementare a activitatii procedurate;

- Accesul, pentru fiecare Compartiment, la legislatia aplicabil, se face prin programul informatic la care
au acces salariatii unitatii scolare.

8.2.3. Circuitul documentelor:
- Pentru asigurarea conditiilor necesare cunoasterii si aplicérii de catre salariatii unitatii a prevederilor
legale care reglementeazd activitatea procedurata, elaboratorul va difuza procedura conform pct.3.

8.3. Resurse necesare:

8.3.1. Resurse materiale:

- Computer;

- Imprimanta;

- Copiator;

- Consumabile (cerneala/toner);
- Hartie xerox;

- Dosare.

8.3.2. Resurse umane:
- Conducatorul unitatii;
- Compartimentele prevazute Tn organigrama unitatii.

8.3.3. Resurse financiare:
- Conform Bugetului aprobat al unitatii.
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8.4. Modul de lucru:

8.4.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii:
Operatiunile si actiunile privind activitatea procedurata se vor derula de catre toate compartimentele
implicate, conform instructiunilor din prezenta procedura.

8.4.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii:

Conducerea unititii de invatamant isi fundamenteazd deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie si asigurand transparenta deciziilor si a
rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatd a acestora, in conformitate cu Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Principiul transparentei implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din domeniul
educatiei, prin comunicarea deschisa, periodica si adecvatd a acestora catre beneficiarii educatiei si
catre societate in ansamblu. Principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si
locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivd Tnvitdmant preuniversitar, societatea civild, mediul economic, organizatii
internationale.

Persoana responsabild pentru relatia cu societatea civild
Conducatorul unitatii va desemna o persoand din cadrul unitatii_responsabild pentru relatia cu

societatea civila, care sa primeasca propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la
transparenta decizionala.

Activitatile privind transparenta decizionald sunt derulate de catre persoana desemnata, cu atributii de
coordonare a implementarii reglementarilor privind transparenta decizionald n administratia publica.
Persoana responsabild pentru relatia cu societatea civild colaboreaza, dupa caz, cu structurile si
compartimentele de specialitate din cadrul unitatii de Tnvatamant.

Numele si prenumele persoanei/denumirea compartimentului desemnat responsabil pentru relatia cu
societatea civila se aduc la cunostinta publicului la sediul si pe site-ul propriu al unitatii, in sectiunea
Transparenta decizionala.

Unitatea de tnvitimant va stabili, in functie de specificul propriu al activitatilor, numdrul de persoane
necesar pentru indeplinirea in bune conditii a atributiilor care revin unitatii Tn vederea asigurarii
transparentei decizionale.

Participarea la procesul de luare a deciziilor

Este supus procedurii de transparenta decizionala orice proces de luare a unei decizii administrative n
sedinta publica si care nu se incadreaza in situatiile de exceptie prevazute la punctul Generalitati.
Unitatea de Tnvatamant, care are competenta de a adopta decizia administrativa este responsabila de
procedura de asigurare a transparentei decizionale. Daca in procesul de luare a unei decizii
administrative, avand in vedere domeniul reglementat, exista proceduri de dezbatere sau consultare
stabilite prin legi speciale ale unor categorii de asociatii profesionale, sindicale, patronale sau de alta
naturd, acestea se aplicd cumulativ cu procedura prevazuta de Legea nr. 52/2003, republicata, cu
modificarile ulterioare, si de normele metodologice de aplicare a legii.

Participarea persoanelor interesate la lucrérile sedintelor publice se va face Tn urmatoarele
conditii:

a) anuntul privind sedinta public se afiseaza la sediul unitatii, inserat in site-ul propriu si se transmite
catre mass-media, cu cel putin 3 zile Tnainte de desfasurare;
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b) acest anunt trebuie adus la cunostinta cetatenilor si a asociatiilor legal constituite care au prezentat
sugestii si propuneri in scris, cu valoare de recomandare, referitoare la unul dintre domeniile de interes
public care urmeaza sa fie abordat in sedinta publica;

¢) anuntul va contine data, ora si locul de desfasurare a sedintei publice, precum si ordinea de zi.

Etapele procedurii de asigurare a transparentei decizionale

Realizarea procedurii de asigurare a transparentei decizionale consta in parcurgerea
urmatoarelor etape:

a) determinarea aplicabilitatii situatiilor de exceptie prevazute de Legea nr. 52/2003, republicata, cu
modificarile ulterioare, daca este cazul;

b) stabilirea detaliilor privind procedura de participare la procesul de luare a unei decizii administrative
in cadrul sedintei publice, inclusiv:

(i) perioada totala alocata desfasurarii procedurii;

(ii) regulile si modalitatea de acces la informatiile si documentele aferente proceduri, respectiv lista
informatiilor si documentelor necesar a fi puse la dispozitia celor interesati, locul si modalitatea n care
pot fi accesate de publicul interesat;

(iii) modul de colectare a propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu valoare de recomandare scrise;

(iv) detaliile organizatorice ale intalnirilor de dezbatere publica sau, dupa caz, ale sedintelor publice,
inclusiv locul si regulile de desfasurare si modul de inregistrare;

(v) modalitatea de publicitate a procedurii, prin accesarea canalelor de comunicare adecvate grupurilor-
tinta identificate;

(vi) modul de publicare si arhivare a informatiilor si documentelor aferente procedurii spre a fi accesate
de publicul interesat;

¢) redactarea anuntului cu privire la desfasurarea sedintei publice, stabilind orice alte detalii de
desfasurare a sedintei prin care se asigura dreptul la libera exprimare al oricarui cetatean interesat;

d) aducerea la cunostinta publicului a anuntului cu privire la desfagurarea sedintei publice;

e) consemnarea tuturor propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu valoare de recomandare ntr-un registru
special, respectiv in minuta dezbaterii sau sedintei publice;

f) informarea participantilor cu privire la modul in care propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de
recomandare facute de pértile interesate pe parcursul procesului au fost valorificate, prin consemnarea
si publicarea registrului special, respectiv a minutei dezbaterii sau sedintei publice.

Parcurgerea etapelor se realizeazd cronologic, conform schitei de planificare, in masura Tn care sunt
aplicabile pe parcursul derulrii procedurii de asigurare a transparentei decizionale.

Exceptii de la procedura de asigurare a transparentei decizionale

Actele administrative cu caracter individual, precum si cele prevazute la punctul Generalitati, nu fac
obiectul procedurii de asigurare a transparentei decizionale.

Tn cazul in care se constata lipsa caracterului public al sedintei sau incidenta unei situatii de exceptie
previzute de Legea nr. 52/2003, republicatd, cu modificarile ulterioare, unitatea de fnvdtamant nu are
obligatia realizarii etapelor procedurii de transparenta decizionala prevazute mai sus la lit. b) -f).
Situatiile prevazute se justifica in cuprinsul instrumentelor de prezentare si motivare.

Comunicarea anuntului

Anuntul cu privire la desfasurarea sedintei publice se aduce la cunostinta publica prin:

a) publicare pe site-ul propriu al unitatii, In sectiunea Transparenta decizionala;

b) publicare pe platforma www.e-consultare.gov.ro;

c) afisare la sediul propriu, intr-un spatiu accesibil publicului;

d) transmiterea unui comunicat catre mass-media centrald sau locala, dupa caz;

e) transmiterea catre persoanele care au depus o cerere pentru primirea informatiilor privind procedura
de asigurare a transparentei decizionale;
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f) transmiterea catre organizatiile luate In evidenta de autoritate sau institutie n conditiile art. 51 alin. (1)
si ale art. 52 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tn procesul de luare a deciziilor administrative, anuntul trebuie adus la cunostinta publicului cu cel putin
3 zile fnainte de desfisurarea sedintei publice, asigurandu-se un termen rezonabil pentru inscrierea la
cuvant a persoanelor interesate.

Difuzarea anuntului si invitarea speciala a unor persoane la sedinta publica sunt Tn sarcina
responsabilului desemnat pentru relatia cu societatea civila.

Participarea persoanelor interesate la sedintele publice se va face n limita locurilor disponibile Tn sala
de sedinte, 1n ordinea de precadere datd de interesul asociatiilor legal constituite in raport cu subiectul
sedintei publice, stabilitd de persoana care prezideaza sedinta publica.

Ordinea de precadere nu poate limita accesul massmediei la sedintele publice.

Persoana care prezideazd sedinta publicad ofera invitatilor si persoanelor care participa din proprie
initiativd posibilitatea de a se exprima cu privire la problemele aflate pe ordinea de zi.

Adoptarea deciziilor administrative tine de competenta exclusiva a unitatii de invatamant.

Punctele de vedere exprimate in cadrul sedintelor publice au valoare de recomandare.

Minuta sedintei publice, incluzand si votul fiecdrui membru, cu exceptia cazurilor n care s-a hotarat vot
secret, va fi afisata la sediul unitatii si publicatd in site-ul propriu.

Presedintele de sedinti este persoana care prezideaza sedinta publica si care are urmatoarele
atributii:

a) se asigurd cd nu existd niciun impediment legal de natura s& fmpiedice implicarea persoanelor
interesate la sedintele publice;

b) stabileste ordinea de precddere si oferd invitatilor si persoanelor care participa din proprie initiativa
posibilitatea de a se exprima cu privire la problemele aflate pe ordinea de zi;

C) se asigura ca persoanele care asista la sedintele publice, invitate sau din proprie initiativa, respecta
regulamentul de organizare si functionare, respectiv de ordine interioara al unitatii;

d) n cazul in care constatd c3 o persoana a incalcat regulamentul, dispune, in ordine, avertizarea
acesteia, iar, dac3 abaterea se repetd, poate dispune evacuarea sa.

Persoana desemnata de presedintele de sedinta elaboreaza minuta sedintei publice, incluzand si votul
fiecdrui membru, cu exceptia cazurilor in care s-a hotarat vot secret.

Unitatea de Tnvitamant este obligatd s& elaboreze si sa arhiveze minutele sedintelor publice. Atunci
cand se considera necesar, sedintele publice pot fi inregistrate.

inregistrarile sedintelor publice, vor fi facute publice, la cerere, In conditiile Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Unitatea de Tnvatdmant este obligatd sd justifice in scris nepreluarea recomandarilor formulate si
fnaintate n scris de cetdteni si asociatiile legal constituite ale acestora.

Informatiile si documentele prevazute mai sus se se vor afisa obligatoriu pe pagina proprie de internet,
in sectiunea dedicata denumité "Transparenta decizionala", orice actualizare fiind indicata prin data.

in termen de 10 zile calendaristice de la data incheierii procedurii de transparenta decizionald, persoana
responsabild pentru relatia cu societatea civila asigurd accesul public, pe site-ul propriu in sectiunea
dedicatd denumita "Transparentd decizionald" si la sediul unitatii, a informatiilor si a documentelor
prevazute anterior si a registrului special, respectiv a minutei dezbaterii sau sedintei publice.
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Unitatea de Tnvatamant este obligatd si intocmeasca si sa facd public un raport anual privind
transparenta decizionald, care va cuprinde cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul total al recomandarilor primite;

b) numarul total al recomandarilor incluse Tn continutul deciziilor luate;

¢) numarul participantilor la sedintele publice;

d) numarul dezbaterilor publice organizate pe marginea deciziilor luate;

e) situatia cazurilor in care unitatea a fost actionata in justitie pentru nerespectarea prevederilor legii;

f) evaluarea proprie a parteneriatului cu cetatenii si asociatiile legal constituite ale acestora;

g) numarul sedintelor care nu au fost publice si motivatia restrictionarii accesului.

Raportul anual privind transparenta decizionala va fi facut public n site-ul propriu, prin afisare la sediul
propriu fntr-un spatiu accesibil publicului sau prin prezentare in sedinta publica.

Raportul se publica pana la data de 30 aprilie a fiecarui an pentru anul anterior:
a) in sectiunea "Transparenta decizionald" de pe site-ul propriu al unitatii;
b) prin afisare la sediul propriu intr-un spatiu accesibil publicului sau prin prezentare in sedinta publica.

Raportul se completeazd si on-line pana la data de 15 mai pe platforma unica de centralizare www.e-
consultare.gov.ro, creatd si administrata de Secretariatul General al Guvernului.

Orice persoand care se considerad vatamata fn drepturile sale, prevazute de Legea nr. 52/2003, poate
face plangere potrivit dispozitiilor Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.Plangerea si recursul se judeca in procedura de urgentd si sunt scutite de taxa de
timbru.

Unitatea de invitamant are obligatia s& comunice din oficiu urmatoarele informatii de interes
public:

a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea unitatii;

b) structura organizatorici, atributile compartimentelor, programul de functionare, programul de
audiente al unitatii;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea unitétii si ale persoanei responsabile cu difuzarea
informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale unitatii, respectiv: denumirea, sediul, numerele de telefon, fax, adresa de
e-mail si adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzand documentele de interes public;

h) lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i) modalitatile de contestare a deciziei unitatii in situatia In care persoana se considera vatdamata in
privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

Orice persoana are dreptul s solicite si s& obtind de unitate, in conditiile legii, informatiile de interes
public. Unitatea este obligata sa asigure persoanelor, la cererea acestora, informatiile de interes public
solicitate 1n scris sau verbal, conform procedurii Sistemul de gestionare a informatiilor - Accesul la
informatiile de interes public.
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Tn unitatea de Tnvatamant, transparenta in luarea deciziilor trebuie sa fie rezultatul unei comunicari
deschise care eficientizeaza actul educational, iar la nivel managerial sa ofere salariatilor siguranta si
linistea necesara, pentru a lucra intr-un mediu confortabil, fard a simti presiunea nesigurantei si a
incertitudinii.

Atat transparenta, cat si comunicarea sunt elemente esentiale atunci cand vine vorba de calitatea actului
educational si de relatia cadru didactic-educabil-parinte-unitate de fnvatamant deoarece cele mai multe
probleme se rezolva prin comunicare si printr-o abordare transparentd a problemei.

Declaratii de avere si de interese

Tn vederea asigurarii transparentei decizionale, persoanele responsabile cu implementarea prevederilor
referitoare la declaratiile de avere si declaratiile de interese asigura afisarea si mentinerea declaratiilor
de avere si ale declaratiilor de interese pe pagina de Internet a unitdtii, sau la avizierul propriu, Tn
termen de cel mult 30 de zile de la primire.

Hotararile Consiliului de Administratie, executia bugetara si bugetul unitatii de invatamant

Tn vederea asigurérii transparentei decizionale si accesului la informatiile de mai sus, hotararile adoptate
in urma sedintelor Consiliului de Administratie, bugetul si executia bugetara, se vor afisa la sediul
unitatii, precum si pe pagina de Internet proprie. Acestea vor putea fi consultate si la sediul unitatii, in
spatii special destinate acestui scop.

Asigurarea transparentei cu privire la gestionarea fondurilor

Directorul unitdtii de Tnvatdmant are obligatia ca, dupa aprobare, s& faca publice bugetul anual al
unitatii, evidentiindu-se cuantumul indicatorilor de venit pe fiecare sursa - buget de stat, buget local si
venituri proprii, precum si destinatia cheltuielilor.

8.4.3. Valorificarea rezultatelor activitatii:
Rezultatele activitatii vor fi valorificate de toate compartimentele implicate din unitate.
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9. Responsabilitati

9.1. Conducatorul unitatii
- Aproba procedura;
- Asigura implementarea si mentinerea procedurii.

9.2. Comisia SCIM si personalul desemnat

- Aplica si mentin procedura;
- Realizeaza activitatile descrise la termenele stabilite In prezenta procedura.
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10. Formular de evidenta a modificarilor
Nr. Crt Editia Data Revizia Data Nr. Descrierea Semnéatura conducatorului
editiei reviziei pag. modificarii departamentului
1 2 3 4 5 6 7 8
10.1 21.03.2025
11. Formular de analiza a procedurii
Nr. | Compartiment Conducator nlocuitor de Aviz favorabil Aviz Semnatura Data
crt. compartiment drept sau nefavorabil
Nume si delegat
prenume Semnatura Data Observatii
Pt
1. | SCIM Ganea Emil 21.03.2025 »\
2. | Didactic Ganea Emil 21.03.2025 y
12. Lista de difuzare a procedurii
Nr. ex. Compartiment Nume si Data Semnatura Data Data intrarii in vigoare | Semnatura
prenume primirii retragerii a procedurii
1. Conform Procesului Verbal de predare-primire.
13. Anexe
Nr. Crt Denumirea anexei Elaborator | Aproba | Numar de exemplare | Arhivare
1 2 3 4 5 6
131 Anexa 1 - Decizie numire responsabil pentru relatiacu | - - 1 -
societatea civila
13.2 Anexa 2 - Anunt privind organizarea unei sedinte - < C
publice
13.3 Anexa 3 - Registru consemnare si analizare propuneri, | - = =
sugestii, opinii
13.4 Anexa 4 - Formular colectare propuneri, sugestii, opinii | - . -
13.5 Anexa 5 - Raport anual privind transparenta decizionala | - - E
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